
Cyfarwyddwr 
Elusen
Pecyn Recriwtio



Trosolwg
Teitl swydd 
Cyfarwyddwr Elusen

Yn adrodd i 
Bwrdd yr Ymddiriedolwyr

Yn rheoli 
Rheolwr Cynorthwyol a Swyddog Datblygu a rolau 
eraill yn ôl yr angen

Oriau 
37.5 awr yr wythnos

Cytundeb 
Llawn Amser. 12 mis, 
Contract tymor penodol, estyniad ac adolygiad 
cyflog dibynnu ar gyllid

Cyflog 
£38,000

Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau 
3 Mawrth am 5yh		

Dyddiad cyfweliad 
Yr wythnos yn cychwyn 10 Mawrth

Cyfweliad 
Wyneb i wyneb ym Mhafiliwn Grange
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Croeso gan Bwrdd yr Ymddiriedolwyr

Ar ran Bwrdd yr Ymddiriedolwyr, yr ydym 
wrth ein bodd eich bod yn ystyried ymuno â 
Pafiliwn Grange fel ein Cyfarwyddwr Elusen.

Mae hwn yn gyfle cyffrous i arwain menter ffyniannus 
a sefydliad cymunedol arloesol yn Grangetown, un o 
ardaloedd mwyaf bywiog ac amrywiol Caerdydd.

Rydym yn chwilio am arweinydd gweledigaethol 
gyda ysbryd cydweithredol sy’n rhannu ein hangerdd 
dros datblygiad a arweinir gan y gymuned. Bydd yr 
ymgeisydd delfrydol yn dod â chyfuniad o arbenigedd 
strategol, rhagoriaeth gweithredol ac ymrwymiad 
diwyro i gynwysoldeb.

Bydd eich arweinyddiaeth yn arwain Pafiliwn Grange 
i lefel newydd gan sicrhau ei fod yn parhau i fod yn 
groesawgar ac yn adnodd cynaliadwy i bawb. Gyda’n 
gilydd, gallwn adeiladu ar ein llwyddiannau a chael 
effaith barhaol ar gyfer cenedlaethau i ddod.

Os ydych chi wedi eich ysbrydoli gan y cyfle i weithio 
yng nghalon ein cymuned  â’n tîm ymroddedig, rydym 
yn eich annog i wneud cais.
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Am Pafiliwn Grange

Mae Pafiliwn Grange yn ganolfan gymunedol a 
arweinir gan breswylwyr Grangetown yng Ngerddi 
Grange, parc poblogaidd yng nghanol y ddinas. Mae 
Pafiliwn Grange yn le i ymgasglu; mae’n darparu 
gofod fforddiadwy ar gyfer dysgu, gweithgareddau, 
creadigrwydd a cysylltu. Mae’n gartref i’r Hideout, 
sydd wedi ennill gwobrau caffi, a Fforwm Ieuenctid 
Grangetown.

Mae Pafiliwn Grange wedi ennill nifer o wobrau 
gan gynnwys Cymdeithas Frenhinol Penseiri Cymru 
(RSAW)’ ‘RSAW Gwobr Pensaernïaeth Cymru’ 
a ‘Cleient RSAW o y Flwyddyn’ (2022), Adeiladu 
Arbenigrwydd yng Nghymru Gwobr ‘Gwerth’ (2022) 
a Gwobrau Eiddo Caerdydd Gwobr ‘Datblygiad 
Dinesig’ (2021) am ddylunio a pensaernïaeth yr 
adeilad ac ar gyfer ein dull cydweithredol arloesol 
o adeiladu canolfan gymunedol  gyda, gan ac ar 
gyfer ei chymuned. Mae ganddo ardal awyr agored 
bioamrywiol ar gyfer garddio, rhaglenni tyfu 
tymhorol, a rhaglenni amgylcheddol, grŵp garddio  
gymunedol rheolaidd, man chwarae diogel, a lleoedd 
i eistedd ac ymlacio yn yr awyr agored, sydd i gyd 
yn rhan o ddyluniad yr adeiliad. Bu RSAW yn dathlu 
dyluniad a gwerthoedd Pafiliwn Grange yn y gyfres 
ffilm ‘Datgelu Cymru’, dolen gwylio yma. 

Mae’r adeilad yn croesawgar ac yn cydweithio ag 
amrywiaeth o grwpiau a phobl. Gweithio gyda phobl 
ifanc pobl, teuluoedd, a’r rhai sydd newydd gyrraedd 

Mae Grangetown yn un o wardiau mwyaf, amrywiol Caerdydd, ac yng nghalon y 
gymuned hon mae Pafiliwn Grange.

yng Nghymru. Mae Pafiliwn Grange yn adnabyddus 
am ddod â’r gymuned at ei gilydd i ddathlu, dysgu, 
datblygu, codi arian a dod at ein gilydd ar gyfer 
achlysuron arbennig fel Eid a’r Nadolig.

Mae Pafiliwn Grange yn cael ei arwain gan ein 
bwrdd ymddiriedolwyr Elusennol Sefydliad 
Corfforedig, sy’n cynnwys trigolion Grangetown, 
unigolion gan sefydliadau lleol ag arbenigedd 
allweddol, a gwirfoddolwyr cymunedol. Cawsom 
ein cyfansoddi yn 2017 a cyflawnom statws elusen 
ym mis Mehefin 2018. Rydym wedi bod yn gweithio 
mewn partneriaeth â Phorth Cymrunedol Prifysgol 
Caerdydd ers ein sefydlu.

Gall ffilmiau sy’n dathlu’r lansiad corfforol ac ar-lein 
(yn ystod y cyfnod clo) Pafiliwn Grange eu gweld 
yn Lansiad Swyddogol Pafiliwn Grange - Mai 2022 - 
Youtube a Dathlu lansiad ar-lein Pafiliwn Grange.

Gelliw weld erthyglau yn disgrifio 
Pafiliwn Grange ar y dolenni isod:

ݻ	 The thriving hub in the middle of Grangetown 
that’s become the heart of the community

ݻ	 Grangetown comes together to celebrate 
official launch of pavilion
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Ein cymuned a sut maent  
yn defnyddio Pafiliwn Grange

Fforwm Ieuenctid  
Pafiliwn Grange 
Mae Fforwm Ieuenctid Pafiliwn Grange yn 
gasgliad anhygoel o unigolion ifanc o Grangetown 
a’r ardaloedd cyfagos sy’n darparu cyfleoedd 
a chefnogaeth gwahanol i bobl ifanc ni allent 
dderbyn fel arall. P’un a yw’n rhedeg gweithdai neu 
ddigwyddiadau mawr gwahanol, mynd ar deithiau 
neu hyd yn oed cyfarfod â phobl bwysig.  
Mae’r Fforwm Ieuenctid yn cynnwys pobl ifanc i 
wrando arnynt sy’n cefnogi pobl ifanc eraill yn y 
gymuned leol.

Beth mae ein cymuned yn ei ddweud

Adeilad hardd gydag amrywiaeth o 
weithgareddau a chyfleoedd i’r gymuned leol. 
Mae Pafiliwn Grange yn cael ei redeg gan staff 
cyfeillgar a chymwynasgar a gwirfoddolwyr 
sy’n mynd gam ymhellach a thu hwnt groesawu 
pawb. Mae yna ofod awyr agored syfrdanol a 
chaffi hyfryd ynghlwm â ​​hynny yn darparu bwyd 
a diodydd blasus.

Megan Kennedy, defnyddiwr Pafiliwn Grange

Lle cymunedol bendigedig gyda staff a 
gwirfoddolwyr anhygoel. Rwy’n caru treulio 
amser yn eu siop goffi, lle i ymlacio a man lle 
gallwch gael cymorth ac arweiniad hefyd.

Simona Maria Rahman, defnyddiwr Pafiliwn 
Grange

 
Roedd fy ymweliad â’r lleoliad hwn yn agoriad llygad go iawn, 
doeddwn i ddim yn gallu credu ansawdd y cyfleuster hwn yng 
nghanol Grangetown. Roedd y Pafiliwn yn fwrlwm o weithgareddau a 
dosbarthiadau ar gyfer sawl oedran, roedd yn wych i’w weld. Byddaf 
yn sicr  yn dod a nifer o bobl i flasu eu caffi fel y gallant hefyd weld y 
lle hwn. 

Aelod o Eglwys Gymunedol Treganna

Mae’r berthynas rhwng Pafiliwn Grange a’r 
Fforwm Ieuenctid yn gryf iawn, gyda’r Pafiliwn yn 
cefnogi ystod eang o weithgareddau’r Fforwm yn 
enwedig drwy ddarparu ystafell bob Nos Fercher 
a nos Wener yn rhad ac am ddim. Mae’r Fforwm 
Ieuenctid Pafiliwn Grange a Phafiliwn Grange yn 
dod â gwahanol gymunedau o’r ardal at ei gilydd, 
gyda’r Pafiliwn yn fan agored, diogel yng nganol 
Grangetown i bawb ei ddefnyddio. (Amira Begum)
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Gwerthoedd craidd:

1.	 Parch: Rydym yn gwerthfawrogi gwerth pob 
unigolyn ac unigrywiaeth, gan hyrwyddo 
awyrgylch o barch ac ystyriaeth i bob aelodau 
o’n cymuned.

2.	 Tegwch: Rydym yn ymroddedig i drin pob 
person yn deg ac yn gyfiawn, gan ddarparu 
cyfleoedd cyfartal ac ystyriaeth i bawb heb 
wahaniaethu.

3.	 Cynwysoldeb: Rydym yn dathlu amrywiaeth 
ac yn gweithio’n ddiwyd i gynnwys safbwyntiau 
pawb, meithrin amgylchedd lle mae pawb yn 
teimlo cael eu gwerthfawrogi a’u clywed.

4.	 Unigoliaeth: Rydym yn cydnabod ac yn 
anrhydeddu unigoliaeth pob person, 
gan werthfawrogi eu gwahaniaethau a’u 
cyfraniadau i’n cymuned.

5.	 Perchnogaeth Gymunedol: Rydym yn deall 
arwyddocâd perchnogaeth gymunedol ac yn 
ymdrechu i gynnal lleoliad sy’n gwasanaethu 
anghenion a dyheadau’r gymuned.

Am y swydd
Swydd ddisgrifiad
Sgiliau arbennig: 
Arweinyddiaeth, Rheolaeth Ariannol, Rheoli Pobl, 
Datblygu Sefydliadol, Codi Arian, Cyfathrebu

Mae Pafiliwn Grange yn chwilio am Gyfarwyddwr 
Elusen profiadol i fynd â Pafiliwn Grange i’r 
cam nesaf. Byddwch yn gweithio ar y cyd â’n 
tîm, ymddiriedolwyr a chymuned gan cyd-greu 
strategaeth sy’n ymateb i anghenion y gymunedau.

Wedi eich arwain gan weledigaeth a gwerthoedd 
Pafiliwn Grange byddwch yn sicrhau cydlyniad 
ar draws y tîm, yn arweinydd cadarn ar gyfer ein 
helusen gynyddol ac yn cefnogi cynydd  sefydliadol 
a datblygu, codi arian ac yn rheoli gweithredoedd y 
sefydliad.

Bydd y swydd yn darparu arolygiaeth a hwyluso i 
wireddu a gweithredu cenhadaeth Pafiliwn Grange, 
gyda cyfrifoldeb am y meysydd canlynol:

Arweinyddiaeth, datblygu a rheoli Grange Pafiliwn 
fel adnodd cymuned ffyniannus a chynaliadwy, 
gwreiddio strategaeth, cynllunio a datblygiad 
sefydliadol.

Rheolaeth Strategol a Phartneriaethau gyda 
cyllidwyr sylweddol, sefydliadau cymunedol ac ein 
rhanddeiliaid allweddol.

Arwain gwaith codi arian uchelgeisiol a 
rhagweithiol a dulliau cynhyrchu incwm wedi’u 
datblygu ar y cyd gyda’r Bwrdd, y tîm a’n cymuned.

Rheolaeth ariannol a llywodraethu, cyfreithiol, 
cydymffurfiaeth elusennol a chwmni.

Cyfathrebu Strategol: adrodd stori Pafiliwn 
Grange a sicrhau cyrhaeddiad, ymgysylltiad, a sylw i 
ddigwyddiadau a gweithgareddau drwy ein gwefan a 
chyfryngau cymdeithasol.
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Dyletswyddau a chyfrifoldebau

Arweinyddiaeth, Strategaeth a Chynllunio 
•	 Arwain Pafiliwn Grange
•	 Cyd-ddatblygu cynllun busnes hyfyw, cynaliadwy 

a strategaethau twf realistig gyda cymuned y 
Pafiliwn (gan gynnwys gyda’n partneriaid yn yr 
Hideout a’r Fforum Ieuenctid Pafiliwn Grange), 
Bwrdd Ymddiriedolwyr â’r tîm.

•	 Cyfrifoldebau Rheoli Llinell yn ôl yr angen.
•	 Sicrhau bod mynediad a chynhwysiad yn 

greiddiol i ddiwylliant a chynlluniau gwaith 
Pafiliwn Grange.

•	 Cefnogi’r tîm i ymwreiddio’n gadarn arferion 
cynaliadwyedd amgylcheddol agweddau gwaith 
Pafiliwn Grange.

Cyllid a Llywodraethu

•	 Cymryd cyfrifoldeb cyffredinol am gyllid 
rheolaeth, systemau a chyllidebu, rhagolygon ac 
adrodd, cyflogres, a pherthynas â cyfrifwyr.

•	 Adrodd yn rheolaidd i Fwrdd yr Ymddiriedolwyr a 
paratoi cyfrifon rheoli, ariannol gwybodaeth, ac 
adroddiad cyfarwyddwr misol.

•	 Cynnal perthynas gref gyda’r Bwrdd o 
Ymddiriedolwyr a chefnogi datblygiad y bwrdd a 
recriwtio.

•	 Sicrhau cydymffurfiaeth â’r holl ddeddfwriaeth 
berthnasol fel elusen gofrestredig, cwmni 
cyfyngedig a cyflogwr neu ddarparwr 
gwasanaethau.

•	 Sicrhau bod polisïau a chynlluniau effeithiol yn 
eu lle ac yn cael eu hadolygu’n rheolaidd a’u 
gweithredu i hyrwyddo cydymffurfiaeth ag 
arferion gorau a gofynion cyfreithiol.

•	 Sicrhau bod adroddiadau monitro a chynnydd yn 
cael eu paratoi yn ôl yr angen.

•	 Paratoi a chyflwyno adroddiad blynyddol i gyd-
fynd â Chyfarfod Cyffredinol Blynyddol Pafiliwn 
Grange.

•	 Cyfrifoldeb cyffredinol am gydymffurfio â GDPR 
a rheoli data yn effeithiol.

Codi Arian a Datblygu Partneriaeth

•	 Datblygu a gweithredu ymgyrch codi 
arian a strategaeth cynhyrchu incwm, 
aseinio cyfrifoldebau, a darparu cymorth i 
ymddiriedolwyr a staff i ddefnyddio dulliau 
priodol yn ôl y gofyn.

•	 Cyfrannu at geisiadau codi arian ac uchelgeisiau 
ar gyfer Pafiliwn Grange ar y cyd gyda’r Swyddog 
Datblygu.

•	 Cymryd agwedd ragweithiol at nodi, datblygu 
a chefnogi partneriaethau a chefnogi Pafiliwn 
Grange i gynnal perthnasau gwaith rhagorol.

•	 Arwain ar unrhyw brosiectau neu strategaeth 
benodol datblygu yn ôl yr angen.

Adnoddau Dynol

•	 Goruchwylio’r recriwtio, rheolaeth linell ac 
arfarnu staff, gan sicrhau bod gan bawb y sgiliau, 
adnoddau a gwybodaeth sydd ei hangen i 
gyflwyno eu dyletswyddau dan gontract.

•	 Arwain trwy esiampl, a meithrin diwylliant o ofal 
sy’n cefnogi’r tîm ac yn hybu ymddiriedaeth a 
hunan-gyfrifoldeb.

•	 Arwain ar bob polisi a gweithdrefn gan gynnwys 
iechyd a diogelwch, diogelu, mynediad, 
cydraddoldeb a chynaliadwyedd amgylcheddol.

Rhannu cyfrifoldebau gyda’r holl staff

•	 Adeiladu perthnasau gyda chymunedau, 
cleientiaid a darparwyr gwasanaeth, gan 
feithrin croesawgar amgylchedd ar gyfer holl 
ddefnyddwyr Pafiliwn Grange.

•	 Hyrwyddo a bod yn eiriolwr brwdfrydig dros 
Pafiliwn Grange.

•	 Sicrhau dealltwriaeth o bwysigrwydd 
cyfrinachedd wrth ymgymryd holl 
ddyledswyddau.

•	 Parodrwydd i weithio gyda’r nos ac ar 
benwythnosau.

•	 Dyletswyddau eraill sy’n rhesymol ofynnol gan y 
Bwrdd yr Ymddiriedolwyr.
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Manyleb person

Meini prawf hanfodol
Profiad a chefndir 

•	 O leiaf pedair blynedd o brofiad mewn arwain 
elusen, ased/adeilad cymunedol neu gyfwerth 
mewn sector arall. 

•	 Profiad o reoli adeiladau, yn ogystal â 
gwybodaeth arbenigol am systemau a phrosesau 
gweinyddol priodol sy’n gysylltiedig â rheoli 
cyfleusterau. 

•	 Profiad o gyfrifoldeb ariannol dros sefydliad a 
chyflawni targedau ariannol yn llwyddiannus. 

•	 Ymagwedd entrepreneuraidd a hanes o 
gynhyrchu incwm, er enghraifft, drwy godi arian 
yn llwyddiannus yn flaenorol. 

•	 Y gallu i greu partneriaethau effeithiol. 
•	 Profiad o weithio gyda Bwrdd o ymddiriedolwyr 

gwirfoddol.

Sgiliau a gwybodaeth 

•	 Sgiliau ariannol rhagorol. 
•	 Sgiliau arweinyddiaeth a rhyngbersonol cryf i 

ymdrin yn effeithiol â pherthnasoedd mewnol  
ac allanol. 

•	 Sgiliau rheoli ac ysgogi pobl rhagorol. 
•	 Gwybodaeth am weithdrefnau Adnoddau Dynol 

a sgiliau rheoli llinell cryf. 
•	 Sgiliau cyfathrebu cryf. 
•	 Cyfrifoldeb cyffredinol am gydymffurfio â GDPR 

a rheoli data effeithiol.

Rhinweddau ac Ymagweddau 

•	 Ymagwedd gydweithredol ac awydd i weithio 
mewn partneriaeth â Bwrdd yr Ymddiriedolwyr a 
chymuned Pafiliwn Grange. 

•	 Meddwl strategol hyblyg gyda gweledigaeth ar 
sut y gallai Pafiliwn Grange ddatblygu dros y pum 
mlynedd nesaf. 

•	 Diddordeb, gwybodaeth neu angerdd gwybodus 
am Bafiliwn Grange ac ymrwymiad i’n 
gweledigaeth a’n gwerthoedd craidd.

•	 Ymrwymiad i gynhwysiant ac amrywiaeth. 

•	 Rhoi sylw rhagorol i fanylion; gallu dangos 
ymagwedd rhesymegol a threfnus. 

•	 Dealltwriaeth o ofynion cyfreithiol sefydliad 
elusennol.

Meini prawf dymunol 
•	 Dealltwriaeth / profiad amlwg o Grangetown, ei 

hanes a’i arwyddocâd diwylliannol. 
•	 Mae sgiliau Cymraeg neu iaith gymunedol eraill 

yn ddymunol ond nid yn hanfodol ar gyfer y  
rôl hon. 

•	 Profiad o’r sector elusennol. 
•	 Gwybodaeth am gyfathrebu strategol. 
•	 Profiad o ddatblygu gwefannau.

Byddem yn agored i gefnogi unrhyw fylchau sgiliau 
penodol o fewn y swydd-ddisgrifiad a gallwn drefnu 
hyfforddiant i’r ymgeisydd mwyaf addas. Mae Pafiliwn 
Grange wedi ymrwymo i ddatblygiad proffesiynol ein 
staff. Mae’r swydd ddisgrifiad hwn yn ganllaw i natur 
y gwaith sydd ei angen ar gyfer y swydd hon. Nid yw’n 
gwbl gynhwysfawr na chyfyngol ac nid yw’n rhan o’r 
contract cyflogaeth.
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Telerau cyflogaeth
Cyflog 
£38,000

Cytundeb 
Llawn amser. 12 mis, 
Contract cyfnod penodol, estyniad ac adolygiad 
cyflog yn dibynnu ar gyllid.

Gwyliau 
28 diwrnod o wyliau â thâl y flwyddyn ynghyd â’r 
cyhoedd ym Mhrydain Gwyliau banc a gwyliau banc.

Proses ymgeisio
Anfonwch eich CV a’ch Llythyr Eglurhaol atom (uchafswm o ddwy ochr o A4) yn amlinellu eich awydd i 
ymuno â Phafiliwn Grange a sut rydych yn bodloni’r meini prawf ar gyfer y rôl.

Gallwn dderbyn eich cais mewn dwy ffordd:

•	 Datganiad Ysgrifenedig (dim mwy na 2 dudalen) 

•	 Fideo (dim mwy na 3 munud) 

Yn ogystal, gyrrwch ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal wedi’i chwblhau. 

Dylid anfon ceisiadau drwy e-bost at board@grangepavilion.wales

Os hoffech gael sgwrs anffurfiol, gyfrinachol am y rôl, cysylltwch â 
Moseem Suleman mos@highgroveps.co.uk neu Jenny Cater caterj1@cardiff.ac.uk

Cyfnod prawf 
Chwe mis, pryd y gall y naill barti neu’r llall derfynu’r 
contract gyda 2 wythnos o rybudd. Bydd y cyfnod 
rhybudd o 3 mis ar ôl cwblhau cyfnod prawf yn 
llwyddiannus.

Man gweithio  
Mae’r rôl hon wedi’i ym Mhafiliwn Grange yng 
Nghaerdydd. Rydym yn croesawu gwaith hybrid o 
tua 2 ddiwrnod yr wythnos.
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