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Teitl y swydd Cydlynydd Dyddiad cau 23 Mai am 5yh
Gwirfoddolwyr Dyddiad y cyfweliad Wythnos
Cyflog £25,000 pro rata sy'n dechrau 2 Mehefin

Oriau 25 awr yr wythnos Cyfweliad Ym Mhafiliwn
Contract Rhan Amser. Contract Grange

cyfnod penodol, 24 mis, estyniad
yn dibynnu ar gyllid
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Croeso gan

Pafiliwn Grange

Welsh Government

Ar ran tim Pafiliwn Grange ac Bwrdd yr
Ymddiriedolwyr, rydym yn falch iawn eich bod
yn ystyried ymuno & ni fel ein Cydlynydd
Gwirfoddolwyr cyntaf.

Mae hwn yn gyfle cyffrous i ddatblygu rhaglen
gwirfoddoli Pafiliwn Grange gan gyfrannu at
cam nesaf tyfiant y Pafiliwn. Rydym yn falch o
fod wedi derbyn cyllid i'n galluogi i recriwtio
mwy o wirfoddolwyr ac adeiladu cynnig
gwirfoddol cynaliadwy.

Rydym yn chwilio am Gydlynydd Gwirfoddolwyr
ymroddedig, sy'n angerddol am gymuned,
cydweithio ac adeiladu rhaglen wirfoddoli
rhagorol. Os ydych chi wedi cael eich ysbrydoli
gan y cyfle i weithio yng nghanol ein cymuned
ochr yn ochr &'n tim ymroddedig a'n
gwirfoddolwyr, gydag ymrwymiad diwyro i
gynhwysiant, rydym yn eich annog i wneud

cais.
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Grangetown yw un o wardiau mwyaf ac amrywiol Caerdydd, ac wrth galony

gymuned hon mae Pafiliwn Grange.

Mae Pafiliwn Grange yn ganolfan gymunedol
dan arweiniad preswylwyr lleol yng Ngerddi
Grange, parc poblogaidd yng nghanol y
ddinas. Mae Pafiliwn Grange yn lle i ymmgynnull;
Mae'n darparu lle fforddiadwy ar gyfer dysgu,
bod yn egniol, yn greadigol a chysylltu. Mae'n
gartref i'r Hideout, caffi arobryn, a Fforwm
leuenctid Grangetown. Mae Pafiliwn Grange
wedi ennill nifer o wobrau gan gynnwys
'Gwobr Pensaerniaeth Cymru RSAW' a 'Cleient
y Flwyddyn RSAW' gan Gymdeithas Frenhinol
y Penseiri yng Nghymru (RSAW), Gwobr
'Gwerth' Rhagoriaeth Adeiladu yng Nghymru
(2022) a gwobr 'Datblygu Dinesig' Gwobrau
Eiddo Caerdydd (2021) am ddylunio a
phensaerniaeth yr adeilad ac am ein dull
arloesol a chydweithredol o adeiladu canolfan
gymunedol gyda, gan ac ar gyfer ei gymuned.
Mae ganddo ofod awyr agored bioamrywiol ar
gyfer garddio, tyfu tymhorol, a rhaglenni
amgylcheddol: grwp gardd gymunedol
rheolaidd, ardal chwarae ddiogel, a llecedd i
eistedd ac ymlacio y tu allan, sydd i gyd yn
rhan o'r dyluniad. Dathlodd RSAW ddyluniad a
gwerthoedd Pafiliwn Grange yn ei gyfres
ffilmiau 'Datgelu Cymru', dolen yma. Mae'r
adeilad yn croesawu ac yn cydweithio ag
amrywiaeth o grwpiau a phobl. Gweithio gyda
phobl ifanc, henoed, teuluoedd, a'r rhai sydd
newydd gyrraedd Cymru.

Mae Pafiliwn Grange yn adnabyddus am ddod
a'r gymuned at ei gilydd i ddathlu, dysgu,
datblygu, codi arian a dod at ei gilydd ar
achlysuron cymunedol arbennig fel Eid a'r
Nadolig.

Mae Pafiliwn Grange yn cael ei arwain gan ein
bwrdd ymddiriedolwyr Sefydliad Corfforedig
Elusennol, sy'n cynnwys trigolion Grangetown,
unigolion o sefydliadau lleol sydd ag
arbenigedd allweddol, a gwirfoddolwyr
cymunedol. Cyfansoddwyd y Pafiliwn yn 2017
ac enillon ni statws elusen ym mis Mehefin
2018, ac rydym wedi bod yn gweithio mewn
partneriaeth 4 Porth Cymunedol Prifysgol
Caerdydd ers ein sefydlu. Gwyliwch ffilmiau
sy'n dathlu'r lansiad Grange Pavilion Official
Launch - May 2022 - YouTube a Celebrating

the online launch of Grange Pavilion.



https://www.youtube.com/watch?v=F1pjr6vCg2c
https://www.youtube.com/watch?v=n_sCZI571uo
https://www.youtube.com/watch?v=n_sCZI571uo
https://www.youtube.com/watch?v=n_sCZI571uo
https://www.youtube.com/watch?v=n_sCZI571uo
https://www.youtube.com/watch?v=n_sCZI571uo
https://www.walesonline.co.uk/news/wales-news/thriving-hub-middle-grangetown-thats-23635336
https://www.walesonline.co.uk/news/wales-news/thriving-hub-middle-grangetown-thats-23635336
https://www.walesonline.co.uk/news/wales-news/thriving-hub-middle-grangetown-thats-23635336
https://www.walesonline.co.uk/news/wales-news/thriving-hub-middle-grangetown-thats-23635336
https://www.walesonline.co.uk/news/wales-news/grangetown-comes-together-pavilion-launch-24033454
https://www.walesonline.co.uk/news/wales-news/grangetown-comes-together-pavilion-launch-24033454
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Swydd ddisgrifiad
Arbenigeddau:

Recriwtio a rheoli gwirfoddolwyr, rheoli prosiectau, cyllidebu, monitro a gwerthuso,
cyfathrebu, cydweithio

Mae Pafiliwn Grange yn chwilio am Gydlynydd Gwirfoddolwyr rhan-amser i
ddatblygu a thyfu ein rhaglen wirfoddoli.

Byddwch yn gweithio ar y cyd a'n gwirfoddolwyr, ein tim, ein
hymddiriedolwyr a'n cymuned, gan gyd-ddatblygu rhaglen wirfoddoli sy'n
ymateb i anghenion y cymunedau sydd wrth wraidd ein hadeilad sydd wedi
ennill gwobrau. Byddwch yn ein helpu i ddarparu rhaglen wirfoddoli o
ansawdd uchel sy'n dilyn canllawiau rhagoriaeth, yn agored i bawb ac yn
dileu rhwystrau.

Wedi'i arwain gan weledigaeth a gwerthoedd Pafiliwn Grange, byddwch yn
sicrhau cydlyniant ar draws y cyfleoedd gwirfoddoli ac yn ein cefnogi i
gynyddu capasitii'r elusen. Bydd y swydd yn datblygu ein rhaglen
gwirfoddoli, gan gynnwys recriwtio, rheoli a chefnogi gwirfoddolwyr.

Gwerthoedd craidd:

1. Parch: Rydym yn gwerthfawrogi gwerth ac

unigrwydd pob unigolyn, gan hyrwyddo awyrgylch

o barch ac ystyriaeth i'r ddwy ochr i bob aelod o'r
gymuned. | AR
2. Tegwch: Rydym yn ymroddedig i drin pob person "
yn deg ac yn gyfiawn, gan ddarparu cyfleoedd B
cyfartal ac ystyriaeth i bawb heb wahaniaethu.

3. Cynhwysiant: Rydym yn dathlu amrywiaeth ac yn,_ 4
gweithio'n ddiwyd i gynnwys safbwyntiau pawb,

gan feithrin amgylchedd lle mae pawb yn teimlo eu *™®
bod yn cael eu gwerthfawrogi a'u clywed. :

4. Unigolrwydd: Rydym yn cydnabod ac yn

anrhydeddu unigolrwydd pob person, gan

werthfawrogi eu gwahaniaethau a'u cyfraniadau i'n
cymuned.

5. Perchnogaeth Gymunedol: Rydym yn deall

arwyddocad perchnogaeth gymunedol ac yn

ymdrechu i gynnal lleoliad sy'n gwasanaethu

anghenion a dyheadau'r gymuned.
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Rheoli Gwirfoddolwyr
e Gweithredu fel pwynt cyswllt cyntaf

Cyfathrebu
e Sgiliau cyfathrebu cryf gyda'r gallu i

croesawgar ar gyfer pob ymholiad sy'n
gysylltiedig & gwirfoddolwyr

e Datblygu strategaethau i atynu
gwirfoddolwyr

e Recriwtio, sefydlu a hyfforddiant
gwirfoddolwyr

e Cydlynu gwirfoddolwyr gan gynnwys
cyfleoedd datblygu a dathlu llwyddiannau
trwy ddigwyddiadau a chydnabyddiaeth

e Cynnal cofnodion gwirfoddolwyr cywir yn
unola RhDDC

e Cynhyrchu rotas gwirfoddol yn unol ag
anghenion elusennol

Rheoli Prosiectau

e Goruchwylio datblygiad y rhaglen
wirfoddoli

e Gweithio gyda'r Cyfarwyddwr Elusen a'r
Swyddog Datblygu i ddatblygu prosesau i
fonitro prosiectau

e Gweithio gyda'r timi sicrhau
cydymffurfiaeth a'r holl bolisiau a
gweithdrefnau perthnasol gan ddilyn
canllawiau arfer gorau

Cyllidebu

e Goruchwylio treuliau a chyllideb
gwirfoddolwyr, gan ddyrannu arian yn
seiliedig ar flaenoriaethau cymunedol
mewn cydweithrediad a thim Pafiliwn
Grange

gyfathrebu ag ystod eang o unigolion a
phartneriaid, gan feithrin amgylchedd
croesawgar a chynhwysol

e Datblygu sianeli cyfathrebu ar gyfer

gwirfoddolwyr

Monitro a Gwerthuso
e Gwerthuso'r rhaglen wirfoddoli yn barhaus

yn unol a chenhadaeth a nodau Pafiliwn
Grange

e Datblygu dulliau i weithio ar y cyd i sicrhau

bod y rhaglen wirfoddoli yn unol &
blaenoriaethau cymunedol

Cydweithio
e Gweithio gyda’r Cyfarwyddwr Elusen a'r

tim ehangach i ymateb i flaenoriaethau
cymunedol a dyrannu cymorth gwirfoddol
yn 6lyr angen

Gweithio'n agos gyda phartneriaid fel Porth
Cymunedol a Fforwm leuenctid Pafiliwn
Grange, yn ogystal a phartneriaid a
sefydliadau cymunedol.

Mynychu digwyddiadau a chyfarfodydd
rhwydweithio i gryfhau partneriaethau
Pafiliwn Grange a rhannu arfer gorau ar
wirfoddoli

Nid yw'r dyletswyddau a'r cyfrifoldebau uchod yn gynhwysfawr a gall
dyletswyddau rhesymol eraill godi yn unol & datblygiad y rél a'r gofynion gan y

Bwrdd Ymddiriedolwyr.
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Manyleb y Person Grange

Pavilion

Meini Prawf Hanfodol Meini Prawf Dymunol

e Profiad o weithio gyda gwirfoddolwyr e Dealltwriaeth / profiad

e Gwybodaeth am bolisiau ac arferion arddangosadwy o Grangetown, ei
gorau sy'n ymwneud a recriwtio a hanes a'i arwyddocad
rheoli gwirfoddolwyr diwylliannol

e Sgiliau gweinyddol a rheoli e Mae sgiliau Cymraeg neu sgiliau
prosiectau da iaith gymunedol eraill yn

e Profiad o reoli cyllidebau ddymunol ond nid ydynt yn

e Sgiliau TG cryf hanfodol ar gyfer y rél hon

e Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a e Profiad o reoli gwirfoddolwyr
rhyngbersonol rhagorol mewn lleoliad cymunedol

e Y gallu i weithio gyda lefel uchel o
drefniadaeth gan reoli sawl
blaenoriaeth a dyddiad cau

e Dibynadwy, gonest a phrydlon

e Yn frwdfrydig am Bafiliwn Grange a
chefnogi anghenion cymunedau

e Dealltwriaeth o bwysigrwydd diogelu
data a chyfrinachedd

e Parodrwydd i weithio gyda'r nos a'r
penwythnosau

Rydym yn agored i gefnogi unrhyw fylchau sgiliau penodol yn y
swydd ddisgrifiad a gallwn drefnu hyfforddiant ar gyfer yr
ymgeisydd mwyaf addas. Mae Pafiliwn Grange wedi ymrwymo i
ddatblygiad proffesiynol ein staff. Mae'r disgrifiad swydd hwn yn
ganllaw i natur y gwaith sy'n ofynnol ar gyfer y swydd hon. Nid
yw'n gwbl gynhwysfawr nac yn gyfyngol ac nid yw'n rhan o'r
contract cyflogaeth.



Telerau AAA

Pafiliwn

cyflogaeth s

Cyflog £25,000 pro rata Lleoliad Mae'r rél hon wedi'i lleoli ym Mhafiliwn
Oriau 25 awr yr wythnos Grange gyda rhywfaint o waith hybrid (1-2
Contract Rhan Amser. Contract cyfnod penodol,  ddiwrnod yr wythnos o gartref)

24 mis, estyniad ac adolygiad cyflog yn dibynnu ar  Gwyliau 28 diwrnod gwyliau & thél y flwyddyn
gyllid ynghyd & gwyliau cyhoeddus Prydain a gwyliau
Cyfnod prawf 6 mis banc (pro rata)

Proses ymgeisio

Anfonwch eich CV a'ch Llythyr Eglurhaol atom (uchafswm o ddwy ochr A4) yn amlinellu eich
dymuniad i ymuno & Phafiliwn Grange a sut rydych chi'n bodloni'r meini prawf ar gyfer y rél.

Gallwn dderbyn eich cais mewn dwy ffordd:

- Datganiad ysgrifenedig (dim mwy na dwy dudalen)
- Fideo (dim mwy na thri munud)

Yn ogystal, atodwch ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal wedi'i chwblhau

Dylid anfon ceisiadau drwy e-bost at board@grangepavilion.wales.

Mae Pafiliwn Grange yn gweithredu recriwtio di-enw. Bydd pob cais yn destun anhysbys ac ni fydd y
panel recriwtio yn gweld gwybodaeth bersonol fel enw a chyfeiriad ymgeisydd yn ystod y broses
sifftio. Mae'r polisi hwn yn unol &'n hymrwymiad i roi terfyn ar ragfarn a hyrwyddo cydraddoldeb ac
amrywiaeth.

Os hoffech gael sgwrs anffurfiol, gyfrinachol am y rél, cysylltwch a charlotte@grangepavilion.wales.
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